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Pague anuidade 2017 do CORE-MS até
31 de janeiro e garanta 20% de desconto

Para pagamentos efetuados até 28 de fevereiro sera concedido 15% de desconto, e até 31 de margo 10%

HConfira Tabela Anuidade 2017 na pagina 3

Contribuicao sindical fortalece agcdes em beneficio da categoria

As datas de recolhimento Pessoa Juridica e Pessoa Fisica s@o as seguintes: - Empresas: Janeiro / - Autonomos: Fevereiro
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‘Juntos somos fortes. Unidos,
somos mais fortes ainda’

Nao ¢ novidade
A LE. f 5. para ninguém que
2 w®ey s 2016 foi um ano
s s, AH08
_ mos que empreen-
= " der grandes esfor-
‘ e ] GOS para superar os
Mas, unindo
esforgcos com as demais entidades que
defendem os interesses da categoria,
tes, tais como a mobilizagdo que levou
o PLS 410/2016 ao arquivamento no
Senado Federal. Em vez de prejudicar
-PB) propds Projeto de Lei concedendo
isen¢do do Imposto sobre Produtos In-
dustrializados - IPI aos representantes
a Representagdo Comercial, na forma
da Lei n°® 4.886/65, para aquisicdo de
veiculos destinados ao exercicio da
Essa luta vitoriosa mostra mais
uma vez a importancia e a forca da
categoria da Representacdo Comer-
representativos coibe iniciativas que
contrariam os interesses dos represen-
tantes comerciais.

* muito dificil. Tive-
desafios.

conseguimos éxito em a¢des importan-

a categoria, o senador Deca (PSDB-

comerciais autdnomos, que exergam
profissao.

cial, que por meio de seus Orgdos

Apesar de todas as dificuldades,

Sindicato divulga
oportunidades de

bons negocios em sua
pagina no Facebook

O SIRECOM-MS, procurando co-
laborar tanto com as empresas quanto
com os representantes comerciais, abriu
espaco em sua pagina no Facebook
para divulgar oportunidades de bons
negocios.

A divulgacado tem surtido um resul-
tado satisfatorio, pois os representantes
comerciais passaram a contar com mais
um importante canal de comunicagéo,
onde solidas empresas, industrias, ofe-
recem atraentes propostas para aqueles
que se interessam em representa-las
em nosso Estado. Vale a pena conferir:
facebook.com/sirecom.ms

conseguimos ndo s6 manter
0s convénios outrora firmados,
como também buscamos no-
vas parcerias. A mais recente
refere-se a Faculdade Estacio
de Sa de Campo Grande, bene-
ficiando os representantes co-
merciais sindicalizados e seus
dependentes, como também
empresas e seus funcionarios
com expressivos descontos.

Iniciamos 2017 com animo
para contrariar todas as previ-
sdes pessimistas. Com a par-
ticipacdo de orgdos parceiros
pretendemos estreitar 0 nosso
relacionamento nio s6 com
os representantes comerciais
residentes na Capital, mas
também com os do interior
do Estado.

E fundamental que a cate-
goria tome cada vez mais consciéncia
da importancia de fortalecer seus
orgdos representativos. Sao eles que
defendem a manuteng¢do de direitos ja
conquistados, como alavancam ag¢des
e mobilizagdes em busca de novas
conquistas.

Aproveitamos a oportunidade para
agradecer aos nossos parceiros, cola-
boradores e representantes comerciais

Presidente José Alcides dos Santos

que somam esfor¢os conosco em defesa
do associativismo e fortalecimento da
categoria.

Neste ano, 0 CORE-MS comemora
30 anos de servigos prestados, sempre
pautando-se pela valorizagéo dos profis-
sionais da Representagdo Comercial no
Estado do MS. E sempre bom lembrar
que juntos somos fortes. Unidos, somos
mais fortes ainda.

Diretoria do
Conselho Regional

dos Representantes
Comerciais no MS

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor-Presidente: José Alcides dos Santos
Diretor-Secretario: Jairo Jorge Duarte de
Rezende
Diretor-Tesoureiro: Valdir Cortez

CONSELHEIROS COMPONENTES DA
COMISSAO FISCAL

Oswaldo Fernandes

Valdemiro Evaldo Hentschke

Lionézio Duarte Rezende

CONSELHEIROS SUPLENTES

1° Suplente: Grimaldo Macario da Cunha
2° Suplente: Sérgio KoshiTsukumi

3° Suplente: Amarildo de Souza

DELEGADOS EFETIVOS
José Alcides dos Santos
Oswaldo Fernandes

DELEGADOS SUPLENTES
Valdir Cortez
Sérgio KoshiTsukumi

Diretoria do Sindicato dos
Representantes Comerciais

Auténomos e Empresas de
Representacées do MS

Diretoria - efetivos
José Alcides dos Santos
Oswaldo Fernandes

Grimaldo Macario da Cunha

Diretoria - suplentes
Valdir Cortez

Valdemiro Evaldo Hentschke
Lionézio Duarte Rezende

Conselho fiscal - efetivos
Sergio Koshi Tsukumi
Amarildo de souza

Jairo Jorge Duarte de Rezende

Conselho fiscal - suplentes
Arnaldo Stanke

Reinaldo Gongalves de Oliveira
Benedito Fortes Teixeira

Del ao federativa - efetivos

CORE-MS
ATENCAO!

EM PROGRAMA PIONEIRO DE PARCELAMENTO DE DiVIDA, O
CORE-MS CONVOCA OS REPRESENTANTES COMERCIAIS EM
DEBITO A REGULARIZAR SUA SITUAGAO JUNTO A ENTIDADE.

O CORE-MS convoca os representantes comerciais (pessoa fisica ou juridica) que
estdo em débito com a entidade, a regularizar sua situacdo com o simples pagamento
da anuidade de 2016 junto com o parcelamento facilitado dos exercicios anteriores,
evitando, assim, a inscri¢do na Divida Ativa e a consequente EXECUCAO FISCAL,
na Justica Federal. Esclarecemos que a referida medida judicial objetiva cumprir deter-
minagdo do Conselho Federal dos Representantes Comerciais, ao qual o CORE-MS ¢
subordinado e do Tribunal de Contas da Uniéo.

José Alcides dos Santos
Oswaldo Fernandes

Delegacio federativa - suplentes
Valdemiro Evaldo Hentschke
Lionezio Duarte Rezende

Informativo CORE-MS

Circulagao trimestral
Tiragem: 6.000 exemplares

Jornalista responsavel:
Cristina Gomes (DRT 254/MS)
E-mail: comunicacao@corems.org.br

Producéo, Editoracao Eletrénica,

e planejamento grafico:

A Tribuna News Noticias Ltda

(67) 3045-2979 /9 9636-4686 / 9 9228-9680

CORE/MS - Fone (67) 3047-0707

SIRECOM-MS (67) 3325-7111
WhatsApp 9 9916-9633
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Pague anuidade 2017 do CORE-MS até
31 de janeiro e garanta 20% de desconto

Campo Grande/MS, janeiro de 2017

®CORE-MS

Corsato Regons 6os Representanies Comerciars 0 MS.

T Conforme Resolu-
@ = o n° 1083/2016,
S ) ",_T: do Conselho Fede-

2 6R

P

2 .
n B ral dos Represen-
7 tantes Comerciais

(o Ve
"- ot -‘ (Confere), sera
=d concedido 20% de
desconto ao paga-
mento antecipado da anuidade 2017
efetuado pelo representante comercial
(pessoa fisica ou juridica) até 31 de
janeiro e de 15% até 28 de fevereiro.
Ja ao pagamento feito até 31 de
marco sera concedido 10% de desconto.
As anuidades que forem pagas de-
pois do vencimento serdo acrescidas
2% de multa, 1% de juro de mora por
més de atraso e atualizagdo moneta-
ria pelo indice oficial de pregos ao
consumidor.
A anuidade é um tributo devido pe-

los profissionais da area com registro no
conselho. Portanto, como tributo, é uma
obrigacdo legal a ser cumprida.

Alertamos que o ndo pagamento
acarreta problemas relativos aos exer-
cicio ilegal da profissdo e pode levar a
execugdo fiscal.

Os representantes comerciais devem
ficar atentos as datas de vencimento. O
prazo final de pagamento ocorre em 30
de abril de 2017.

O CORE-MS, somando forgas
com outros conselhos regionais, sob o
comando do Confere, tem lutado para
defender os interesses da categoria,
principalmente no Congresso Nacional,
com apoio aos projetos que venham a
beneficiar os representantes comerciais
e combatendo aqueles considerados pre-
judiciais as atividades da Representagio
Comercial.

mais justa e fraterna.

gt

Co

Conselho Federal dos
Representantes Comerciais

fere

Diferentemente do entendimento equivocado de
algumas pessoas, os presidentes e demais diretores, tanto
do Conselho Federal quantos dos Conselhos Regionais
dos Representantes Comerciais NAO RECEBEM
SALARIOS (art. 13, §1°, da Lei n° 4.886/1965),
exercendo os cargos gratuitamente, com seus atos
fiscalizados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Doam parte do seu tempo em prol da promog¢ao
social e econdmica da categoria profissional que
representam, tendo como retorno a satisfacdo de ser
parte da constru¢ao do nosso Brasil e de uma sociedade

Tabela de anuidade 2017

Quer pagar anuidade de 2017

do CORE-MS parcelado?

Procure o nosso Departamento de Arrecadagoes para
usufruir dos descontos concedidos por lei, e ainda, parcelar.

Pessoa Fisica (RCA)
RS 351,58 - at¢ 31 de janeiro

(Ja com desconto de 20%)
RS 373,56 - at¢ 28 de fevereiro
(Ja com desconto de 15%)
RS 395,53 - at¢ 31 de margo
(Ja com desconto de 10%)

RS 439,48 - at¢ 30 de abril

Empresario Individual

Com capital até R$ 10 mil
RS 425,94 - at¢ 31 de janeiro

(Ja com desconto de 20%)
RS 452,56 - at¢ 28 de fevereiro
(Ja com desconto de 15%)
RS 479,19- at¢ 31 de margo
(Ja com desconto de 10%)

RS 532,43 - até 30 de abril

Pessoa Juridica (LTDA): R$ 532,43
+
Pessoa Fisica de Resp. Técnico: R$ 219,74
R$ 752,17

Obs.: Esses valores sao para empresas com capital até
R$ 10 mil. Caso o capital seja superior, entre em contato com o
setor de Registro e Arrecadacées do CORE-MS

RS 601,73 - até 31 de janeiro
(Ja com desconto de 20%)
RS 639,34- até 28 de fevereiro
(Ja com desconto de 15%)
RS 676,95- até 31 de margo
(Ja com desconto de 10%)

RS 752,17- até 30 de abril
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Convénio com Estacio garante
35% em cursos de graduacao

< Gragas a parceria fir-
‘39 » mada entre o SIRE-
“ COM-MS e a Facul-
.~ dade Estacio de Sa
‘gj‘ de Campo Grande, os
sindicalizados e seus
dependentes, desde que em situa-
¢do de regularidade, passaram a
ter direito a bolsas de Cursos de
graduacdo, graduagdo tecnolodgica
e pos graduacdo. Nas modalidades
de ensino Presencial, ensino a dis-
tancia e Flex (semipresencial) para
graduagdo, e presencial ¢ EAD
(educacgdo a distdncia) para pos-
-graduacio.

Para graduagdo o desconto con-
cedido ¢ de 35%, sendo que o repre-
sentante comercial devera apresen-
tar a carteirinha ou declaracdo do
sindicato, e no caso dos familiares
uma comprovacdo da dependéncia,
que pode ser certiddo de casamento,
nascimento ou o proprio imposto de
renda. Para pos-graduacdo o descon-
to € de 20%.

No caso de empresas

HA MAIS DE
45 ANOS

 ANOSSA VIDAE -
TRANSFORMA‘

—ASUA—‘

AGENDE O SEU
VESTIBULAR

CURSOS NAS MODALIDADES

‘i

(67) 3348—8802
www.estacio.br

Maité Casara: ‘a bolsa para graduagao é renovada semestralmente’

informou, podem ainda agendar um
tour para conhecer a estrutura da
faculdade.

A Estacio disponibiliza ao aluno
material didatico digital e gratuito;

magem, Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia Civil, En-
genharia de Producgdo, Farmacia,
Fisioterapia, Gestdo de Recursos
Humanos, Jornalismo e Publicidade
e Propaganda.

sindicalizadas, os benefi-
cios podem ser estendidos
também aos funcionrios.
Conforme informou a
consultora comercial Mai-
té Casara, a bolsa para gra-
duagdo é renovada semes-
tralmente. “No momento

Representantes comerciais passam
a ter direito a bolsas de Cursos de
graduacao, graduacao tecnologica e
pos graduagao. Para pos-graduagao o

desconto é de 20%

Ja com relagdo aos cursos
Flex, ressaltamos: Analise
e Desenvolvimento de Sis-
temas, Administragdo, Ci-
éncias Contabeis, Educacdo
Fisica, Engenharia Civil,
Engenharia de Produgio,
Engenharia Sanitaria e Am-

em que o aluno for renovar

a matricula, fazer a inclusdo de
disciplinas, devera apresentar nova-
mente a documentagdo solicitando
os descontos que lhes sdo garanti-
dos por meio do convénio firmado
com o SIRECOM-MS”, explicou.

Outros beneficios disponibiliza-
dos por conta da parceria, desde que
com agendamento prévio, referem-
-se a cursos e palestras. Inclusive é
possivel fazer uso do auditorio para
realizagdo de eventos.

De acordo com Maité, caso o
profissional, a empresa ou mesmo
o sindicato precise de um espago
ou de algum professor da Estacio
especifico para determinado tipo
de curso ou palestra, podera requi-
sitar a institui¢do. Os interessados,

espaco carreiras, onde as empresas
podem ofertar vagas de emprego e
estagio para os alunos; pos-gradua-
¢ao com parceria da Universidade
de Harvard; visita comercial nas
empresas interessadas em vestibular
e matricula in company.

B Mais informacdes

No site www.estacio.br, os inte-
ressados obtém informacdes sobre
todos os cursos disponiveis, ou se
preferir podem tirar duvidas pelo
telefone (67) 3348-8802.

Entre os cursos presenciais
oferecidos, destacam-se: Adminis-
tragdo, Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncias Contabeis,
Direito, Educacdo Fisica, Enfer-

biental, Gestdo de Recursos
Humanos e Pedagogia.

O presidente do SIRECOM-MS,
José Alcides dos Santos, comemorou
mais esta importante parceria, que
segundo ele vai beneficiar ndo sé
pessoas fisica e juridica, mas tam-
bém familiares e funcionarios. “Nao
temos medido esforgos para agraciar
a categoria com diferenciados tipos
de convénio”, comentou.

HServico:

Faculdade Estacio de Campo Grande
Rua Venancio Borges do
Nascimento, 377 - Jd. TV Morena
Telefone: (67) 3348-8802

Site: www.estacio.br

Mato Grosso do Sul

SIRECOM
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Fanpage e
Whatsapp tornam

atendimento do
SIRECOM-MS mais
acessivel e célere

O SIRECOM-MS, com objetivo
de tornar-se cada vez mais acessivel e
célere em seu servigo de atendimento
ao publico, adota diversos canais de
comunicacdo, entre os quais desta-
camos a sua pagina no Facebook e
o Whatsapp.

Em sua fanpage, o sindicato di-
vulga informagdes que entende ser
de interesse ndo so da categoria da
Representagao Comercial, mas da
sociedade de maneira geral.

Segundo recente levantamento
feito pelo Panorama Mobile Time/
Opinion Box — Mensageria no Brasil,
o WhatsApp tem tudo para se trans-
formar em um dos mais importantes
canais de comunicagdo entre empre-
sas e seus publicos-alvo.

Conforme Felipe Schepers, COO
do Opinion Box, os novos termos de
servico do app permitem a troca de
mensagens comerciais e o mercado
aguarda ansioso a disponibilizacao
de uma API para chatbots. A ideia foi
recebida com alta receptividade pelos
internautas brasileiros. De acordo
com a pesquisa, 74% dos usudrios ati-
vos mensais do WhatsApp no Brasil
tém interesse em se comunicar com
marcas ou empresas pela plataforma
de mensagens.

Por meio do Whatsapp, o SIRE-
COM-MS tem tirado davidas dos
representantes comerciais, além de
orientar e fazer os devidos encami-
nhamentos para o atendimento de
suas solicitagoes.

Para entrar em contato com o
SIRECOM-MS pelo Whatsapp, o
representante comercial devera ca-
dastrar o numero de celular:

(67) 9 9916-9633.

Mato Grosso do Sul

SIRECOM

mnmm

67) 9 9916-9633
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Pague sua contribuicao sindical e fortaleca
acoes em beneficio da categoria

A Contribuigdo Sindical tem carater tributario e deve ser recolhido anualmente por todo profissional que pertence a uma categoria e, desta forma,

““de o contribuinte ser ou niio associado ao Sindicato de Classe (artigo 149 da Constituicio Federal).

Y o . o . L . . AR ; ’
oy tﬁ@ "= precisa contribuir com o sistema que ampara esses profissionais; por isso seu recolhimento € obrigatorio (artigos 578 a 597 da CLT), independente
.: _“ 3 e A0S
= A

As datas de recolhimento Pessoa Juridica e Pessoa Fisica sdo as seguintes:

- - Empresas: Janeiro
- Autonomos: Fevereiro
E importante ressaltar que o recolhimento efetuado fora do prazo serd acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Contribuicao Sindical é diferente de Contribuicao Associativa

Muitos representantes comerciais
ainda confundem os conceitos de
contribuigdo sindical e contribui¢do
associativa

A contribui¢do associativa ¢ a
prestagdo pecuniaria, voluntaria,
paga pelo associado ao sindicato em
virtude de sua filiagdo a agremiagdo.
Tendo em vista ndo ser fundada em lei

e considerando seu carater voluntario,
a contribui¢ao associativa ndo possui
natureza juridica tributaria, ndo se su-
jeitando, em decorréncia, as limitagdes
proprias do género tributo.

Porém, mais importante que os
conceitos da contribui¢do sindical e
contribui¢do associativa, ¢ a conscién-
cia que os representantes comerciais

estdo tomando no sentido de virem a
fortalecer cada vez mais o sindicato de
sua categoria.

A medida que aumenta o néimero
de sindicalizados que cumprem o seu
compromisso de estar em dia com sua
contribui¢do sindical , amplia-se tam-
bém o rol de representantes comerciais
que vai além das obrigagdes legais,

tornando-se um associado.

Quanto mais apoio o Sindicato
dos Representantes Comerciais
Autdénomos e Empresas de Repre-
sentagdes do MS (SIRECOM-MS)
recebe, mais se fortalece em suas
acoes, conseguindo avangar nas
conquistas a favor da categoria da
Representagdo Comercial.

Parcerias garantem vantagens aos representantes comerciais

As parcerias tém merecido
destaque, garantindo importantes
beneficios aos representantes co-
merciais.

Entre os recentes convénios
firmados, merece destaque o
da Faculdade Estacio de Sa de
Campo Grande, por meio do qual
os sindicalizados e seus depen-
dentes, desde que em situacédo
de regularidade, passaram a ter
direito a bolsas de Cursos de gra-
duacgdo, graduagdo tecnoldgica e
pos graduacdo. Nas modalidades
de ensino Presencial, ensino a
distancia e Flex (semipresencial)
para graduagdo, e presencial e
EAD (educacgdo a distancia) para
pos-graduacio.

A General Motors do Brasil/
Perkal Concessiondria Chevro-
let ¢ outra parceria de sucesso,
beneficiando os representantes
comerciais com vantajosos
descontos, acima inclusive dos
oferecidos para pessoa juridica
e categorias como as dos produ-
tores rurais.

EMerecem 0 mesmo destaque as
parcerias firmadas com os seguin-
tes 6rgios e empresas:

- Fecomérecio: certificacdo digital para
representante comercial; negocia¢do da
Convengao Coletiva de Trabalho;
- IPF (Instituto de Pesquisa Fecomér-
¢io): suporte em pesquisas;
- Sesc/MS: convénio para que os repre-
sentantes usufruam das varias areas de
atuagdo do Sesc, tais como educagao
regular (ensino infantil e fundamental),
saude, cultura, lazer e assisténcia;
- Senac/MS: cursos técnicos;
- Sebrae/MS: palestras;
- Una Virtual: cursos de graduagéo e
pos-graduacao;
- Uniodonto: convénio odontoldgico;
- RepCom: software de gestao repre-
senta¢do comercial
- Doutor Lubrifica - solu¢des auto-
motivas delivery, oferecendo inclusive
lavagem ecologica do veiculo
- Churrascaria Figueira - desconto
especial para o representante comer-
cial

Todos os convénios firmados pelo

Estacio

A mais recente parceria, com a Faculdade Estacio de Sa de Campo Grande, garante

expressivos descontos

SIRECOM-MS oferecem servigos e
descontos especiais a categoria da
Representagdao Comercial de Mato
Grosso do Sul.

HO SIRECOM-MS oferece ainda
outros beneficios aos sindicaliza-
dos. Sao eles:

- Assessoria juridica;

- Céalculos indenizatérios;

- Orientagdo na abertura de empresas
de representacdo comercial e RCA;
- Emissdo de atestado de exclusivi-
dade;

- Espago para treinamentos/reunides

especifica na area da representagao
comercial.

Nao poderiamos deixar de salientar
que “a forga de uma categoria esta no
associativismo”. Portanto, associe-se
ao SIRECOM-MS e faca parte das
decisdes que influenciam em sua pro-
fissdo, pois sdo os associados que estdo
a frente determinando as bandeiras de
defesa de toda a categoria.

Mais informag¢des poderdo ser
obtidas pelos telefones:

(67) 3325-7111 ¢ 9 9916-9633
(WhatsApp).
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undicato dos Representantes Comerciais.

Segs: ‘Avaliacao de Consenso’ positiva do
Ciclo 2015 consolida evolucao do SIRECOM-MS

T O SIRECOM-MS,
2 -~ representado pelo
0 : .

‘7 seu presidente Jos¢
an0¢ “-Alcides dos Santos
e executivo Joelson

T 2%, . Candido, recebeu
= \& -

‘ pot it i em junho a visi-
"~ ta da assistente de
Gestdo da Federa-

¢do do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo de Mato Grosso do Sul (Fe-
comércio/MS) Patricia Rocha da Cruz
e de Ilkémia Figueiredo (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao de

Mato Grosso do Sul - Seac/MS) para
“Avaliagdo de Consenso”. A reunido
contou ainda com a participagdo de
Juliane Prado (Seac/MS).

O processo de auto-avaliacdo ¢
feito anualmente pelo SIRECOM-MS,
informacdes que sdo evidenciadas
pela “Avaliacdo de Consenso”, com
relacdo a performance do sindicato
no Sistema de Exceléncia em Gestdo
Sindical (Segs).

Para se beneficiar com a troca de ex-
periéncias, as representantes do Seac/
MS Ilkémia Figueiredo e Juliane Prado

'REPRESENTANTES COMERCIAIS

Modelo

ONIX JOY - R7D/ PRISMA JOY - R8D
NOVO ONIX LT / LTZ
NOVO PRISMA LT / LTZ

Desconto (%)

COBALT 1.4
COBALT 1.8

COBALT 1.4
COBALT 1.8

SPIN LS/ADVANTAGE
SPIN LT/LTZ
SPIN ACTIV

Cruze Turbo Sedan LT
Cruze Turbo Sedan LTZ
Cruze Turbo Sedan LTZ

CRUZE SPORT6 TURBO LT
CRUZE SPORT6 TURBO LTZ
CRUZE SPORT6 TURBO LTZ

SB68SR7)
SN68SR7TM
SNE8SR7N

MONTANA LS

todos

S1I0LTCC4X22.5
S10LTCC4X225
S10LTZ CC4X2 2.5
S10LTCC4X425
S10LTZ CC 4X4 2.5
$10 LS SC 4X4 2.8 DIE
510 LS CC 4X4 2.8 DIE
S10 LTZ CC 4X2 2.8 DIE
S10 LT CC 4X4 2.8 DIE
$10 LT CC 4X4 2.8 DIE
S10 LTZ CC 4X4 2.8 DIE
TRACKER TURBO LT
TRACKER TURBO LTZ
TRACKER TURBO LTZ

Mo Groaso 88 6.
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148TAH
148EAH
148LAH
148FAH
148MAH
144DKH
148DKH
148LKH
148FKH
148FKH
148MKH
3NJTTH
3NJZTH

Seac troca experiéncias com o SIRECOM-MS

acompanharam o trabalho.

Segundo Patricia, a avaliagao refere-
-se ao ciclo anterior, ou seja, do ano de
2015. Ela enfatizou que desde que ade-
riu ao Segs, em 2010, o SIRECOM-MS
destaca-se, “sempre numa crescente
quanto aos indicadores e as praticas de
gestdo com referéncia, tanto ¢ que esco-
lhemos este sindicato para apresentar a
um novo sindicato filiado a Federagao,
que ¢ o Seac”.

O Seac, considerou Patricia, teve a
oportunidade de trocar experiéncias com
o executivo Joelson Candido, aprenden-
do na pratica como utilizar as ferramen-
tas e planilhas que o Segs oferece.

Patricia fez questdo de ressaltar os
pontos positivos do SIRECOM-MS,
servindo inclusive de referéncia para
outros sindicatos do estado, citando a
representatividade ¢ a seriedade com
o modelo de gestdo. “E um trabalho
arduo para conseguir se destacar
nesses indicadores”, observou ao
acrescentar que os sindicatos do
Estado hoje estdo mais estruturados,
contando com o suporte da Fecomér-
cio-MS e da Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo (CNC).

HTroca de experiéncias

O Seac aderiu ao Segs recente-
mente. Para Juliane, a oportunida-
de de se trocar experiéncia com o
SIRECOM-MS vai ser fundamen-
tal para consolidar as parcerias. “E

fundamental também o apoio que um
oferece ao outro. Temos o SIRECOM-
-MS como um espelho, isso vai fazer
com que tenhamos um norte melhor a
seguir”.

Organizado e estruturado, comentou
o presidente José Alcides, depois que o
SIRECOM-MS aderiu ao Segs, “ganhou
mais credibilidade e hoje sdo as empre-
sas que procuram o nosso sindicato para
propor convénios”.

Segundo o executivo Joelson
Candido, “o trabalho continua, pois
0 proximo passo sera a elaboragdo no
plano de melhorias com seu plano de
acdo e em seguida a revisdo do Plano
Estratégico”.

E-mail exclusivo para

negociagao de
anuidade vigente (2017)

Com objetivo de facilitar e
tornar mais agil os servigos pres-
tados, o Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no MS
(CORE-MS) criou e-mail exclusivo
para que o representante comercial
possa negociar a anuidade vigente
(2017). Por intermédio do e-mail
arrecadacao@corems.org.br, o
representante comercial podera
negociar formas de pagamento e
valores. Mais informacdes poderdo
ser obtidas por meio do telefone:

(67) 3047-0707
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Interatividade marca reuniao entre
categoria e Fecomércio/MS

e Com interativida-

",-’ 3@ Y de, os represen-
;’\.’ 2y ¢ ',}\ tantes comerciais
= e A0d =5 ostiveram reunidos
& no ultimo més de
=~ \ R/ " agosto, na sede do
: il j‘; SIRECOM-MS,
&" . com o presidente

da Federagdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Mato
Grosso do Sul (Fecomércio/MS),
Edison Araujo , diretores do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac/MS) e Servigo Social do Co-
mércio (Sesc/MS), respectivamente,
Vitor Mello e Regina Ferro; e com os
demais representantes dos institutos
que compdem o sistema da federagdo.
Ao dar as boas-vindas aos convida-
dos, o presidente do SIRECOM-MS,
José Alcides dos Santos, ressaltou a im-
portancia de os representantes comer-

e

A

ciais conhecerem os produtos e acdes da
Fecomércio/MS, para que possam tirar
0 méaximo proveito da parceria firmada.

O presidente Edison Aratijo declarou
que a Fecomércio/MS esta empenhada
em defender os interesses da categoria.
Entre as lutas empreendidas ressaltamos
a isen¢do do Imposto sobre Circulagido
de Mercadorias e Prestagdo de Servigos
(ICMS) que incide sobre o mostruério
¢ isen¢do do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) com rela¢do aos
veiculos automotores.

Durante o encontro, foram infor-
madas as ag¢des da federagdo com
relagdo a tramitagdo dos projetos de lei
que podem impactar os profissionais
que atuam na Representagdo Comer-
cial. O instituto MS Competitivo e
o Sistema de Exceléncia em Gestdo
Sindical (Segs) foram outros assuntos
abordados.

Parceria fortalecida

Para o presidente da Fecomércio/
MS, Edison Araujo, foi muito gratifi-
cante reunir-se com os representantes
comerciais, observando que o sucesso
das acgdes depende da participagio de
todos. “A interatividade que houve por
parte dos representantes somou, pois
eles ao falarem de suas necessidades
e darem sugestdes contribuiram para
que possamos direcionar o atendimen-
to das reivindicagoes da categoria”,
disse.

O Senac/MS, informou o diretor
Vitor Mello, integra o Sistema Fe-
comércio/MS do ponto de vista da
educacdo profissional. Segundo ele,
o SIRECOM-MS tem uma atuagao
forte nos seguimentos de servicos
e turismo ¢ o Senac/MS possui um
portfolio empresarial focado no
atendimento dessa demanda. Alguns
programas, acrescentou, “vao aten-
der diretamente os colaboradores
das empresas que atuam no ramo de
representag@o, merecendo destaque
o ‘Senac Varejo’”.

Com relacdo ao Senac Varejo, €
conferido até 75% de subsidio para
as micro e pequenas empresas que

desejarem capacitar os seus colabo-
radores.

O estreitamento das relagdes en-
tre o Sesc/MS ¢ o SIRECOM-MS,
observou Regina Ferro, beneficia
diretamente os sindicalizados, pelo
fato de eles poderem usar os servigos
da entidade com pregos subsidiados.
Conforme ela, “o objetivo do Sesc/MS
¢ oferecer qualidade de vida ao tra-
balhador e empresario, para que eles
possam desempenhar suas fungdes de
forma saudavel”.

HRepercussio positiva

A representante comercial Glyci
Miiller, que atua no segmento da
iluminacgao, considerou positiva a
reunido, pois teve oportunidade de
conhecer os produtos e a¢des da Feco-
meércio/MS voltados a atender a cate-
goria da Representacdo Comercial. “E
interessante sabermos que tem alguém
trabalhando pela gente perante prin-
cipalmente ao Governo. E importante
que a Fecomércio/MS esteja brigando
POT NOSsOoSs interesses, mas os represen-
tantes comerciais precisam também se
unir para que possamos obter melhores

A pedido do presidente Alcides, equipe apresentou produtos e agbes da Fecomércio/MS

resultados”, advertiu.

O presidente do Sindicato das
Empresas de Pax e Funerarias de MS
(Sindef/MS), Gilvan Paes da Silva,
que participou do evento como con-
vidado especial, considerou a reuniao
produtiva. “Vamos repassar as infor-
magdes aos nossos sindicalizados”.

Para Gilvan da Silva, o trabalho re-
alizado pela Fecomércio/MS contribui
com o fortalecimento dos sindicatos,
pois “quando atuamos em conjunto,
as possibilidades de termos resultados
positivos em nossas lutas, em especial

com relacdo as isengdes e redugdes de
tributos, sdo maiores”.

Além de proveitosa, avaliou o
presidente do SIRECOM-MS, José
Alcides dos Santos, a reunido com a
Fecomércio/MS foi muito interativa,
com a participagdo constante dos re-
presentantes comerciais. “E isso que
queremos, que haja participacdo ativa
dos representantes comerciais, com
apresentagao nao so de suas dificulda-
des, como também de sugestdes para
que possamos juntos conseguir sucesso
em nossas agoes”, salientou.
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Renovacao de parceria com Sesc-MS garante
Turismo Social com precos especiais

Em razdo da satis-

P i ~ fagdo da categoria,
z w9y "Ro Sindicato dos
Al

2 ““Representantes Co-
(% ) merciais Autono-
T= \W&a"/ - mos e Empresas de
P i l— L Representagdes de
&-“- MS (SIRECOM-
-MS), com apoio do Conselho Regional
dos Representantes Comerciais (CORE-
-MS), no més de julho, renovou por mais
trés anos a parceria com o Servigo Social
do Comércio de MS (Sesc-MS).
Conforme a analista de relacio-
namento empresarial Carla Rosa
Correia dos Santos Barbosa, com a
parceria renovada em Mato Grosso
do Sul, as categorias do comerciario
parceiro, que ¢ o empresario, cadas-
trado no SIRECOM-MS que possui
CNPJ, bem como o usudrio parceiro,
que ¢ o representante comercial au-
tdnomo, e seus familiares continuam
a ter direito aos servigos de diversas
areas de atuag@o do Sesc-MS, entre os
quais: Educacdo Regular (Educacio
Infantil ¢ Ensino Fundamental), Cul-
tura, Saude, Lazer e Assisténcia, com

oferta de servigos de alimentagdo,
odontologia, educacdo em saude, bi-
blioteca, apresentacdes e desenvolvi-
mento artisticos e culturais, esportes,
recreagdes e turismo social.

Para comemorar a consolidag@o da
parceria, o Sirecom-MS por meio do
Sesc-MS agracia os representantes co-
merciais com oportunidades de se fazer
viagens turisticas no Estado, usufruindo
de precos e condigdes de pagamento
especiais.

A diferenca do comerciario par-
ceiro para o usudrio parceiro com
relagdo aos servigos, explicou Carla
Rosa, “é que o primeiro tem como
vantagem a utilizacdo da odontolo-
gia, além da redugdo de 40% no que
se refere a precificacdo”.

Ja para a categoria Usuario Parceiro
ndo tem o beneficio da Odontologia,
porém, tem a redugdo de 20% na pre-
cificacao dos servicos e produtos, além
da taxa do cartdo Sesc de R$ 15,00 por
cartdo.

Na avaliacdo do presidente do
SIRECOM-MS, José Alcides dos San-
tos, o primeiro ano de parceria com

-
——

o Sesc-MS foi muito positiva para o
representante comercial. Ele ressaltou
que, “com a divulgacao desse convénio
houve uma procura e adesio significati-
vas, dando oportunidade as familias da
Representacdo Comercial de utilizar os
servigos disponibilizados pelo Sesc-MS.
Séo parcerias como esta que fortalecem
o sistema juntamente a Fecomércio-

i ~_
Carla Rosa e José Alcides durante agdo do Sesc-MS dirigida aos representantes comerciais

-MS [Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Mato
Grosso do Sul]”.

Outro ponto positivo apontado pelo
presidente José Alcides refere-se ao tu-
rismo social, “que vem ao encontro das
metas do nosso sindicato que ¢ valorizar
as potencialidades turisticas de Mato
Grosso do Sul”.

SIRECOM-MS possibilita ao SINDCFC MS avancar no Segs

Desde 2010, o Sindicato dos Re-
presentantes Comerciais Autdnomos
e Empresas de Representagdes de MS
(SIRECOM-MS) realiza anualmente a
auto-avaliagdo e a avalia¢ao de consen-
so em entidades diferentes, verificando
a performance no Sistema de Excelén-
cia em Gestdo Sindical (Segs).

Em julho, o executivo Joelson Can-
dido visitou o Sindicato dos Centros de
Formagao de Condutores do Estado do

CEEEET T

Mato Grosso do Sul (SINDCFCMS),
trabalho que foi acompanhado pela
gerente e assistentes administrativas
daquele sindicato, respectivamente,
Kamila Escobar, Layana Camargo e
Claudia Alves.

Conforme Joelson Candido, na auto-
-avaliagdo, o sindicato informa quais os
critérios que atende, fazendo um diag-
nostico proprio. “Uma outra entidade
responsabiliza-se pela avaliagdo de

—

y L. 4
Joelson Candido: Um dos pontos fortes do SINDCFCMS é sua autossustentabilidade

consenso, evidenciando as informacdes
prestadas”.

O SINDCFCMS, considerou o Exe-
cutivo, € referéncia para os demais sindi-
catos da mesma categoria. “Em parceria
com a Fecomércio/MS [Federa¢do do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de Mato Grosso do Sul], este
sindicato se encontra bem estruturado
e o Segs, por meio do mapeamento do
processo e planejamento estratégico, vai
fortalecer este crescimento”.

Um dos pontos fortes do
SINDCFCMS, observou Joelson Can-
dido, € sua autossustentabilidade. “Du-
rante a avaliagdo de consenso, focamos
para este sindicato o Plano de Melhorias,
ratificando o que foi atendido e as agdes
pendentes para atendimento”.

HAscensao

O SINDCFCMS aderiu ao SEGS
em 2013, mas foi em 2015 que come-
¢ou a colocar em pratica de forma in-
tensiva o programa desenvolvido pela

Confedera¢ao Nacional do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo (CNC)
para capacitar os lideres e executi-
vos sindicais sobre associativismo e
servigos oferecidos.

O Segs foi elaborado com base nos
quesitos estabelecidos pelo Prémio
Nacional de Qualidade - PNQ, se-
guindo os critérios do MEG - Modelo
de Exceléncia da Gestdo da Fundagao
Nacional de Qualidade - FNQ.

Kamila considerou a avaliagao
de consenso positiva, dando-lhe um
direcionamento dos trabalhos a se-
rem realizados. “Nao tinhamos base
nenhuma principalmente no que diz
respeito a gestdo sindical. E a avalia-
¢ao de consenso, por meio do Segs,
possibilitou-nos uma dire¢do”

Para Kamila, vai ser possivel avancar
em curto espaco de tempo nas questdes
praticas com a utilizagao de planilhas.
“Gragas a visitado SIRECOM-MS, hoje
temos todo o material necessario para
trabalhar com o Segs”, comemorou a
gerente administrativa.
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Confere apresentou alteragdes para o PLS 410/2016 em atendimento aos interesses da categoria

Manoel Affonso Mendes, presidente do Confere e o senador Deca

Mato Grosso do Sul
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Senador retira PL 410/2016 e propoe
contemplar categoria com isencao do IPI

S O Conselho Federal dos
‘,'_,3.@ “x Representantes Comer-
- #%" ciais (CONFERE) du-
e 8 ‘/ * rante reunido realizada
l‘i— 4% em Brasilia, ocorrida em
dezembro, com a assesso-
ria técnica do senador Deca (PSDB/PB),
autor do PLS n° 410/2016, apresentou
mudangas no texto contendo alteragdes
capazes de adequar o projeto as expec-
tativas e interesses da categoria dos
representantes comerciais.

Com a presenca do senador Deca,
participaram do encontro o presidente
do Confere, Manoel Affonso Mendes,
e demais representantes do conselho.

Além de restringir para cinco anos
o periodo do célculo da indenizagdo
por dispensa do representante comer-
cial sem justa causa, que, atualmente,

refere-se a todo periodo contratual, o
PLS 410/2016 defendia modificagdes
que limitariam a autonomia e onerariam
a atividade, tais como:

- Obrigagdo de participar dos treinamen-
tos oferecidos pelo representado ou em
comparecer em reunides previamente
agendadas;

- Cumprir as metas contratualmente
estabelecidas;

- Cuidar dos equipamentos que lhe fo-
rem cedidos em regime de comodato,
bem como das instala¢des do represen-
tado, quando este disponibilizar estru-
tura fisica para o exercicio parcial da
atividade de representagido comercial;
- Estabelecer, ainda, que o representante
ndo terd direito a comissdo se a falta
do pagamento resultar em “conduta
culposa” do representante comercial

pela eventual inadimpléncia do cliente;
- Acabar com a exclusividade de zona
ou zonas.

Depois de muita luta da categoria,
o Projeto de Lei 410/2016 foi retirado
definitivamente de pauta e arquivado no
Senado Federal.

Gragas ao empenho de todas as enti-
dades representativas dos representan-
tes comerciais do pais, em especial do
Conselho Federal dos Representantes
Comerciais (CONFERE) e dos mem-
bros do Férum Permanente, o Projeto
de Lei 410/2016, que traria grandes
prejuizos a categoria com a modificac@o
da Lei 4.886/65, foi retirado de forma
definitiva pelo proprio autor do projeto,
senador Deca.

O senador foi mais além, apresentan-
do novo Projeto de Lei para beneficiar

os representantes comerciais, propondo
a concessdo da isencdo do Imposto so-
bre Produtos Industrializados - IPI aos
representantes comerciais auténomos,
que exercam a Representacdo Comer-
cial, na forma da Lei n® 4.886/65, para
aquisi¢do de veiculos destinados ao
exercicio da profissao.

O presidente do CORE-MS, José
Alcides dos Santos, considerou o feito
“uma grande vitoria dos Represen-
tantes Comerciais. Esta mobilizag¢do
bem-sucedida mostra que somos uma
categoria forte, importante para nos-
so Pais. Cabe a nds, representantes
comerciais, somarmos for¢as com
nossas entidades representativas para
ndo s6 defendermos nossos direitos,
mas avangarmos em busca de novas
conquistas”.

Unimed Campo Grande renova parceria e oferece planos com descontos especiais

Recepcionados com um café da
manha, representantes comerciais
participaram, em novembro, do plantio
realizado pelo SIRECOM-MS, com
presenga de representante da Unimed
Campo Grande.

A acao, que teve o apoio do CORE-
-MS, visou informar sobre os planos
oferecidos com descontos diferencia-
dos, vantagens mais atraentes que as
ofertadas no convénio anterior.

A campanha promocional se esten-
deu até 1° de dezembro de 2016.

Os beneficios foram garantidos
tanto para pessoas fisica como juridi-
ca, abrangendo os Planos Municipal,

Estadual e Nacional.

O presidente do SIRECOM-MS,
José Alcides dos Santos, que acompa-
nhou os trabalhos, considerou positivo o
feedback dos representantes comerciais.
“Com este tipo de parcerias consegui-
mos garantir importantes beneficios
para a categoria”, comentou.
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Alerta aos atacadistas, industriais e

demais representadas interessadas

a5

- ‘_._." < SENHORES ATACADISTAS, INDUSTRIAIS E
A é@ 7. DEMAIS REPRESENTADAS INTERESSADAS, a
= -~ R “* fim de alerta-los quanto & possibilidade do reconheci-
¥4  mentodevinculo empregaticio com os representantes
T \U&a%, - comerciais que desempenham tal atividade, apresen-
X.%_ ]’ . tamos, a seguir, diversas decisdes judiciais dos Tri-
: bunais competentes da base territorial do CORE-MS.
Esclarega-se que, devido a menor incidéncia de julgados em deter-
minados Tribunais Regionais do Trabalho sobre o tema, aproveitamos
decisdes que rejeitaram o vinculo, contudo, apresentaram relevantes
informagdes quanto aos elementos que descaracterizam tal relagdo de
emprego, notadamente, como exemplo, o registro profissional.

BECore-MS (TRT 24* REGIAO)

0024413-08.2015.5.24.0051

CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL - VIN-
CULO DE EMPREGO - REQUISITOS DOS ARTIGOS 2°
E 3° DA CLT. Conforme o principio da primazia da realidade, as
relagdes juridico-trabalhistas definem-se pela situacao fatica desen-
volvida entre o trabalhador e o tomador de servigos, ou seja, o modo
como se da a prestacdo de servicos, sendo de pouca relevancia o
nome atribuido pelos envolvidos a esse vinculo. Logo, ndo obstante
a “Confere / Pesquisa Jurisprudencial * 11 existéncia de contrato de
representagdo comercial, se foi comprovado pelo autor que estdo
presentes todos os requisitos faticos elencados nos artigos 2° e 3° da
CLT (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagéo),
torna-se imperativo o reconhecimento do vinculo de emprego.

0024875-89.2014.5.24.0021

REPRESENTANTE COMERCIAL E RELACAO DE EM-
PREGO. SEMELHANCAS E DIFERENCAS. ONUS DA
PROVA.

1. A atividade de representacdo comercial, quando exercida por
pessoa fisica, em muito se assemelha ao empregado denominado
“vendedor viajante ou pracista”, pois ambos se ativam na venda
de produtos do contratante ¢ “ao largo das vistas deste”, o que
mitiga, em muito, a subordinacdo juridica insita ao contrato de
trabalho. 2. Nem mesmo o dever de “prestar contas” da ativida-
de desenvolvida diferencia o representante comercial do vende-
dor pracista, pois aquele também esta obrigado a presté-las por
forga do disposto no art. 28 da Lei n. 4.886/65. Tao proximas
sdo as atividades desenvolvidas pelo representante comercial
em relacdo ao vendedor empregado que a propria lei anterior-
mente mencionada estabelece, para o representante comercial,
direitos similares aos dos empregados. 3. O que, em principio,

diferencia o representante comercial do empregado-vendedor
sdo os requisitos formais previstos como indispensaveis pela
Lei n. 4.886/65. 4. Admitida a prestacao de servigos pela ré ao
argumento de que o autor laborou como representante comercial
a ela cabe o 6nus de demonstrar o preenchimento dos requisitos
formais previstos na Lei do Representante Comercial.

0025214-29.2013.5.24.0071

VINCULO DE EMPREGO CARACTERIZADO. REPRESEN-
TANTE COMERCIAL. VENDA DE PASSAGENS. Evidencia-se
que a figura do “representante comercial” na hipdtese dos autos é
ficticia, pois a atividade desenvolvida pelo reclamante estava dire-
tamente relacionada a atividade-fim da empresa reclamada, venda de
passagens e encomendas, e permaneceu inalterada apos a extingao do
vinculo empregaticio. Vinculo reconhecido durante todo o periodo.
Recurso da reclamada néo provido.

0000885-51.2013.5.24.0006

REPRESENTACAO COMERCIAL. PRESENCA DE REQUI-
SITOS DA RELACAO DE EMPREGO. VINCULO CONFI-
GURADO.

O vinculo empregaticio é configurado quando presentes conjuntamen-
te os requisitos atinentes a prestacdo de servigos por pessoa fisica, de
modo nao-eventual, com pessoalidade, onerosidade e subordinagéo.
Comprovada a existéncia de todos os elementos fatico-juridicos que
configuram a relagdo empregaticia, ¢ reconhecido o vinculo de em-
prego entre as partes. Recurso da reclamada ndo provido.

* Confira decisées judiciais dos Tribunais competentes das bases territo-
riais de outros Conselhos Regionais jurisdicionados no endereco:
http://www.confere.org.br/PDF/Pesquisa%20Jurisprudencial.pdf
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Projetos de Lei que impactam a categoria

> - Durante reunido

= 3 @ ~ realizada na se-
PO =L V- ",": gunda quinzena
¢~ de novembro, o

_ SIRECOM-MS
T 8 >/ " e a Fecomércio/
'.’ s = MS apresentaram
23" projetos de Lei

que impactam a

categoria da Representacdo Comercial.

O diretor Oswaldo Fernandes, que
foi responsavel pela abertura e encer-
ramento do encontro, agradeceu a par-
ceria da Fecomércio/MS e apoio dos
representantes comerciais presentes.
No ato, ele representou o presidente
José Alcides dos Santos, que se encon-
trava em viagem.

No decorrer da reunido, Cristia-
ne Marques Barbosa (do setor de
Relagdes Institucionais da Feco-
mércio/MS), expds todas as pro-

posicoes legislativas que interferem
nas atividades da Representagdo
Comercial, abrangendo Camara
Municipal, Assembleia Legislativa
de MS e Congresso Nacional, os
quais tém recebido acompanhamen-
to especial por parte do sindicato e
da federacgdo.

O SIRECOM-MS, por intermédio
de sua assessoria juridica, apresentou as
acoes empreendidas nos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo em defesa de inte-
resses dos representantes comerciais.

Para o consultor da Fecomércio/
MS, Fernando Camilo, é fundamental
ouvir as sugestdes dos representantes
comerciais. .

O evento contou ainda com a parti-
cipagao de Tatiana Maachar (Relagdes
Institucional da Fecomércio/MS) e do
executivo do sindicato, Joelson Candido
dos Santos.

Mato Grosso do Sul
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Campanha ‘Vote com Consciéncia’ desperta cidadania

O SIRECOM-MS e o CORE-MS
em agdo conjunta realizaram, neste
ano, a campanha “Vote com Cons-
ciéncia”, com objetivo de despertar
ndo s6 nos representantes comerciais,
mas em toda sociedade, o espirito de
cidadania e responsabilidade social,
contribuindo para que o Pais retome
o desenvolvimento e resgate a sua
confianga e credibilidade.

Durante a campanha, o presidente
do SIRECOM-MS, José Alcides dos
Santos, alertou que o voto ¢ uma
arma poderosa do eleitor, “mas néo
conseguiremos fazer valer este poder
se nos, eleitores, ndo participarmos
do processo politico de forma ativa”.

O presidente orientou, na oportu-
nidade: “¢ necessario que os eleitores
pesquisem o ‘curriculo’ dos candidatos
que pretendem votar. Vender o voto ja-
mais, pois uma vantagem imediata aqui
e outra acola, além de corromper nossas
consciéncias, custardo muito caro para
toda a sociedade”.

HL uta contra a corrupcio

Em marg¢o deste ano, durante so-
lenidade realizada na Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Tu-
rismo do Estado de Mato Grosso do
Sul (Fecomércio/MS), o presidente
José Alcides entregou a procuradora

HAlguns dos ‘banners’ divulgados durante a campanha

nao vende

$

No dia 2 de outubro
vote com consciéncia

(»CORE-MS

Cormatne Rt 30 Angrmeertarts Corers 0

- ——
4 SIRECOM

Quem vota sem

consciéncia

nio pode se queixar

de Pais sem rumo

No dia 2 de outubro

vote com consciéncia - P
Y oA
Fsirecom HCORE-MS

o e 33 Rt Cirr e

da Republica Damaris Baggio assina-
turas colhidas em apoio a campanha
promovida pelo Ministério Publico
Federal denominada “10 Medidas
contra a Corrupgao”.

Se todos fizerem a sua parte, dis-
se com otimismo o presidente do
SIRECOM-MS, “vamos conseguir ndo
sO superar a crise, como desrraigar a
corrupgdo sistémica que se instalou em
nosso Pais. E um processo lento, dificul-
t0so, mas o que nao podemos permitir é
que continuem a ocorrer exemplos que
transmitam a mensagem, principalmen-
te para nossa juventude, que a corrupcao
compensa. Os valores éticos precisam
ser resgatados”.

Seja um

supercidadio

Faga valer o
poder do voto

No dia 2 de outubro
vote com consciéncia

FSirecom HCORE-MS

o 2 et omern e

Diretor Oswaldo Fernandes
agradeceu a parceria da
Fecomércio/MS e apoio dos
representantes comerciais
presentes

E“0O SEGS ¢ um divisor de aguas
com relagdo a gestdo do SIRECOM-
-MS”. A declaragdo ¢ do presidente da
institui¢do, José Alcides dos Santos,
que participou no inicio de setembro,
no auditoério do Senac Campo Grande
Horto, do IT Encontro do Sistema de
Exceléncia em Gestdo Sindical. Além
do presidente, o sindicato foi represen-
tado pelo executivo Joelson Candido
dos Santos e assessora juridica Ana
Graziela Acosta.

B A nova diretoria do Conselho Regio-
nal dos Representantes Comerciais no
Estado de Mato -CORE-MT, que recon-
duziu José Pereira Filho a presidéncia,
tomou posse no dia 25/7, para o triénio
2016/2019, durante cerimonia realiza-
da com a participagdo de autoridades,
empresarios, representantes comerciais
e demais convidados. O presidente,
José Alcides dos Santos, representou o
CORE-MS e o SIRECOM-MS durante
a solenidade.

MO presidente do CORE-MS, José Al-
cides dos Santos, participou em abril,
em Brasilia, no Tribunal de Contas da
Unido (TCU), do Seminario “Transpa-
réncia e Boas Praticas nos Conselhos
de Fiscalizagdo Profissional”. O evento
teve como publico alvo representantes
dos Conselhos Federais e Regionais
(regido Centro-Oeste) de fiscalizacao
da profissdo.
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SIRECOM-MS apresenta ao

Estado e municipio propostas de
isencao e reducao de impostos

&= A Assessoria Juridica
j{) % do SIRECOM-MS, com
poey respaldo do CORE-MS,
* protocolou na Secretaria
‘gj‘ de Estado de Fazenda
e na Fazenda Publica
Municipal de Campo Grande, respec-
tivamente, propostas de isen¢do da
cobranga de ICMS (Imposto sobre Cir-
culagdo de Mercadorias e Prestagdo de
Servicos) que incide sobre mostruarios
e do Imposto sobre Produtos Industria-
lizados (IPI) com relagdo aos veiculos
automotores; ¢ de reducdo de 5% para
3% do ISS (Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza).

As propostas apresentadas, segundo
aassessora juridica Ana Graziela Acosta
Silva, representam antigos anseios da
categoria.

No caso dos mostruarios, explicou
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a assessora, tais produtos nao sdo re-
vendidos no Estado. “O representante
comercial recebe 0s mostrudrios com
a finalidade de expor os produtos aos
seus clientes. Portanto, ndo se justifica
tributar um produto que nao ¢ objeto
de venda”.

A isengdo do IPI ¢ outra luta, visto
que o carro ¢ uma ferramenta de tra-
balho dos representantes comerciais, a
exemplo dos taxistas que ja usufruem
do direito de isencdio para o exercicio
de sua atividade.

Conforme Ana Graziela, o SI-
RECOM-MS tem se empenhado em
sensibilizar tanto o Governo Estadu-
al, como o Municipal, no sentido de
reconhecerem que as reivindicagdes
feitas pela categoria sdo justas, as
quais inclusive foram atendidas em
outros Estados.
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Assessora juridica, Ana Graziela, encaminha propostas de isengéo e redugéo de impostos

Representantes Comerciais do MS,

antes de assinarem os contratos de
gpresentacao ou rescisao/distrato dos
0s de representacao, verbais ou

mais, entrem em contato com o
rtamento Juridico do Sirecom/MS.
seus direitos serao garantidos,
ando abusos e irregularidades
contratuais irreversiveis.

Mato Grosso do Sul

SIRECOM

Sindicato dos Representantes Comerciais




